ACUERDO LABORAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE
INTEGRACION EN BANCA CIVICA, SUSCRITOENTRE LA

ENTIDADES CAJA NAVARRA, CAJA CANARIAS, CAJA DE BURGOS,
CAJASOL Y BANCA CIVICA, S.A

En Madrid, a 22 de Diciembre de 2010.

REUNIDOS
DE UNA PARTE, la Direccién de las Cajas y de Banca Clvica:

Ifiaki Iraizoz (Banca Civica)
Roberto Ducay (Caja de Navarra)
Alberto Pascual

Natalia Aznarez(Caja Canarias)
Belén Rodriguez (Caja Burgos)
Jests Téllez (Cajasol)

Luis Fernando Rodriguez

Y DE LA OTRA, la representacién sindical de las Cajas:
Por Comisiones Obreras: S !
™

Iiigo Vicente \x i ~
Alfonso Diez Prieto

Isabel Lara

Isabel Frejo
Carmen Jara

Juan Eseverri
Jestis A.Zamanillo

Por Union General de Trabajadores:

Josu Pardo /’/

Enrique de Ceano-Vivas y




Gerardo Ruiz
Carlos Montes

José Luis Silva
M?Isabel Pedrosa
José Manuel Linares

Por la Confederacidén Sindical Independientes de Cajas de Ahorros

Carlos Garcia Ubierna
Antonio Martinez Perosanz
Rafael Jaesuria

David Santamaria Santamarfa
Por el Sindicato de Empleados de Ahorro:

José Carlos Oroquieta
Fermin Enériz.

Por el Grupo de Trabajadotes Barcelona: T —

Oscar Garcla Aguild S And]
INTERVIENE

LOS PRIMERQS, en nombre y representacién de las cinco Entidades.

LOS SEGUNDOS, en nombre y representacién de las Secc1ones Sindicales de sus ~~_[/
respecuvos Sindicatos, que, a su vez, representan a la mayoria de los miembros d
los brganos de representacion unitaria existentes en cada una de las Entidades.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para la
conclusién y firma del presente acuerdo colectivo ¥, a tal efecto, [ {




MANIFIESTAN

Primero.- Que el pasado 24 de marzo de 2010 se alcanzé un Acuerdo Laboral entre
la representacién de Caja Navarra, Caja de Burgos y Caja de Canarias  y la
representacion sindical mayoritaria en la citadas Entidades, en el marco del proceso
de integracién en un SIP que se constituirfa a través de una Sociedad Central.

Segundo.- Que con fecha 9 de junio de 2010 se constituyd formalmente la citada
Sociedad, bajo la denominacién de Banca Civica, S.A., que adopta la forma de
entidad bancaria,

Tercero.- Que con fecha 19 de noviembre de 2010 se suscribib un Protocolo entre
Banca Civica y Cajasol, que establecta las bases de incorporacién futura de la citada
Entidad al Grupo Banca Civica, siendo aprobado el Contrato de Integracion por los
respectivos Consejos de Administracidn.

Cuarto.- Que como consecuencia de la incorporacién de Cajasol al Proyecto y de la
propia evolucion del mismo en estos meses, es necesario adaptar y redefinir algun

de las previsiones que contenta el citado Acuerdo de 24 de marzo de 2010, ademds S
de establecer mecanismos de reordenacién de plantillas que permitan abordar y dar \
cumplimiento al Plan de Integracién, \\“\)

- W?lw

Quinto- Con ese objetivo, las partes han mantenido negociaciones, habiéndose
alcanzado los acuerdos que a continuacién se detallan.

Sexto.- Suscriben el presente acuerdo los Sindicatos CC.OO, UGT, CSICA y SEA,
que representan en su conjunto un porcentaje superior al 95% de la representacién
unitaria en el ambito de las Cajas.

Séptimo.- El presente acuerdo constituye un cuerpo Gnico e indivisible yen la
medida que es el resultado de la confluencia de voluntades entre las partes
negociadoras, éstas deciden otorgarle naturaleza de Acuerdo Colectivo a los efectos
que sean procedentes y en funcién de lo que prevén los articulos 40.2, 41, 47.1 y 51
del TRLET. (

Y

Octavo.- Tanto la representacién sindical como la empresarial han negociado el/” <~y
presente acuerdo bajo el principio de buena fe, (

I.j PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCESODE INTEGRACION. | |




Primero.- El proceso de integracién entre las Cajas participantes en el
Grupo Banca Civica se articula mediante la creacién de un grupo econdmico
consolidable de base contractual,

Segundo.- El contrato de integracién celebrado entre las partes contiene los
mecanismos necesarios para dotar de estabilidad al capital en la sociedad
central, de tal manera que quede asegurado el cardcter dominical de las Cajas

que la integran,

Tercero.- Dada la naturaleza de Entidad de crédito de Banca Clvica, S.A,
distinta a la propia de las Cajas de Ahorros, se garantiza la participacién en la
Comision de Auditoria y Cumplimiento, con voz pero sin voto, de dos
representantes por cada una de las Comisiones de Control de las Cajas,
designacién que con cardcter general recaeri en la Presidencia o
Vicepresidencia de la Comisién de Control y en alguno de los miembros
provenientes de los sectores de representacién de impositores, empleados y
otros agentes y entidades sociales de relevancia en el ambito de actuacién de ~ /

Cuarto.- Se asume el compromiso, de conformidad con los términos del®.
contrato de integracion, de evolucionar desde el modelo de integracién
inicialmente previsto para la sociedad central hacia nuevos modelos de unién
o agrupacion de cajas que pudieran establecerse en el futuro legislativamente,
siempre que permitan lograr los objetivos perseguidos por la integracién, se
respeten los derechos patrimoniales y de representacién de las Cajas y sean
compatibles con la autorizacién otorgada por el Banco de Espafia.

Quinto.- En el Consejo de Administracién de la sociedad central, junto con
la Presidencia y Direccién General de cada Caja, podran incorporarse otros
miembros de los consejos de administracidn de cada una de ellas
representantes de los grupos de interés previstos en los Estatutos de |

Sexto.- Adicionalmente a lo anterior, se establece que, dentro del primer -
semestre de cada afio, se celebrara una sesién informativa conjunta, en la que’ /
se presentard un informe anual, y a la que se convocari a los Consejos de. -
Administracién de la Sociedad Central y de las Gajas integradas en el Grupo ™
banca Civica. o
e
Séptimo.- La Sociedad Central se compromete a dotarse de un Cbdigo de

Conducta y a establecer los mecanismos y procedimientos nec; ar!' s que
ff




conduzcan al cumplimiento de las mejores practicas en materia de
Responsabilidad Social Corporativa

Octavo.- Sin perjuicio de las facultades organizativas que corresponden a las
Cajas, es voluntad de las mismas alcanzar, a través del presente proceso de
negociacion, la necesaria reordenacién de plantilla para la consecucién de la
imprescindible racionalizacién de los servicios que se realizard de un modo
gradual desde la fecha del presente acuerdo hasta la fecha definitiva de
conclusion del mismo en lo que se refiere a reorganizacién derivada del
proceso de integracién, que se fija en el 31 de diciembre de 2013, sin
petjuicio de las fechas de aplicacién que para determinadas medidas se
establezcan especificamente. En todo caso, el excedente a efectos de Ja
aplicacidn de las medidas propuestas, se estima en un méximo de 1.100
empleados. Asimismo, es finalidad del acuerdo la definicién del marco de
relaciones laborales en la Sociedad Central del Grupo Banca Clvica, tras la
integracién de una nueva Entidad al Grupo

I1.- MEDIDAS DE REORGANIZACION DE PLANTILLAS,

1. PREJUBILACIONES,

Primero.- Podrin acogerse a la medida de prejubilacién los trabajadores en

activo que a 31 de diciembre de 2010 tuvieran cumplidos 55 afios de edad, (
siempre que cuenten al menos con una antigiiedad de diez afios en la fecha de
acceso a la prejubilacién, La Comisién de Seguimiento analizard la posibilidad de
inclusién del colectivo que contando con cinco afios de antigtiedad y reuniendo
el resto de los requisitos, no alcance la antigiiedad establecida con cardcter
general. Quedaran excluidos los empleados acogidos actualmente a la modalidad
de jubilacién parcial,

Cuando por razén de la existencia de necesidades organizativas en alguna de las .~

Gyjas integrantes sea necesario incrementar el néimero de trabajadores afectados RPN
por esta medida, se podré ofrecer voluntariamente por las Gajas fa prejubilacién -
contemplada en este apartado a quienes cumplan la edad de 55 afios durante el - /
aiio 2011, dndose cuenta de ello en la Comisién de Seguimiento. Siempre que
sea compatible con las necesidades organizativas de las Entidades, y dentrq,,ﬂdfe”l//

ambito de cada Caja, en determinacion de la eleccién del trabajador




prejubilable previsto en este parrafo, se tendrd en cuenta un criterio de
preferencia a favor de la antigliedad.

Segundo.- El plazo de acogimiento a la medida de prejubilacién sera de sesenta
dias contados desde la fecha de inicio de la oferta global que se realice durante
el primer timestre de 2011,

La fecha efectlva de acceso a la prejubilacion de quienes se hayan acogido a la
misma sera fijada por la Entidad en un plazo miximo que no exceder del 31 de
marzo de 2013, Durante el afio 2011 se garantiza la aplicacién de la medida de
prejubilacion para un minimo de 1/3 del total de trabajadores acogidos a esta
medida, y de al menos 2/3 en los dos primeros afios (2011-2012),

Tercero. La situacién de prejubilacion durard desde la fecha de extincién del
contrato hasta Ia fecha en que el empleado cumpla la edad de 64 afios, momento
en el que cesarin las coberturas que se establecen en los apartados siguientes, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado Octavo. Siempre que sea compatible
con las necesidades organizativas de las Entldades en la determinacion del orden
de aplicaciébn de esta medida se procurard la preferenc1a en la salida de los
trabajadores de mayor edad.

Cuarto.- Durante la situacién de prejubilacién el trabajador percibird una l\)
cantidad que, sumada a la prestacién por desempleo neta, alcance, a eleccién del -
empleado, las siguientes coberturas: \\

a) Un 835% de la retribucién bruta fija anual percibida por el
trabajador en los doce meses inmediatamente anteriores a la
prejubilacién, con el limite del 95 % del salario neto fijo de los
ltimos doce meses (salatio bruto fijo en los términos anteriormente
definidos menos retencién por IRPF derivada de la base de célculo,
menos seguridad social a cargo del empleado), en cuyo caso la Caja
no realizard aportaciones al Plan de Pensiones desde la fecha de
acceso a la prejubilacién,

b) Un 83,5% de la retribucion bruta fija anual percibida por el trabajador
en los doce meses inmediatamente antetiores a la prejubilacién, con el
limite del 90% del salario neto fijo de los @ltimos doce meses (salano
bruto fijo en los términos anteriormente definidos menos retencién * 7
por IRPF derivada de la base de cilculo, menos segundad social a s /
cargo del empleado), en cuyo caso la Caja continuard realizando al—" -
Plan de Pensiones una aportacion por la contingencia de jubllamon f

igual a la realizada durant;z el afio inmediatamente -anterior a la
P




prejubilacion, hasta que el empleado alcance la edad de 64 afios. En el
caso de trabajadores participes de planes o subplanes de plestacic’)n
definida para la contingencia de jubilacion, las Cajas continuardn
realizando las aportaciones necesarias para mantener la cobertura de
la prestacidn de jubilacion a la edad de 64 afios que establezcan dichos

planes o subplanes,

Igualmente, cuando en alguna de las Cajas existiese un compromiso
expreso en virtud de la negociacién colectiva en materia de
aportaciones al Plan de Pensiones, se mantendran tales aportaciones,
de elegir esta opcidn, hasta la edad de acceso a la jubilacién establecida
con carcter general en este Acuerdo.

Cualquiera que sea la opcibn elegida se aplicarin las siguientes reglas
comunes:

a) La retribucion bruta fija anual que sirve de base para el caleulo de
la cobertura por prejubilacién se computard incluyendo los
conceptos que se relacionan en el Anexo I,

b) La retribucion fija anual que sirve de base para el calculo de fa
cobertura de prejubilacion se obtendra descontando en todo caso |
de la misma la cuota de Seguridad Social a cargo del empleado
durante el afio natural inmediatamente anterior a la prejubilacion,

c¢) Para los empleados que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal o en reduccién de jornada por guarda legal, el caleulo de
la retribucion fija se realizard como si estuvieran en situacion de
alta o jornada completa, respectivamente.

d) El trabajador no podri percibir uni cantidad neta durante la
situacion de prejubilacidn, superior al 90% o 95% en funcidn de la (
opcion elegida, del salario percibido en los doce meses anteriores a
la prejubilacion, Si la cantidad a percibir excediera de dicho limite,
la compensacion por prejubilacion se reducitfa hasta el importe de
éste.

e} En todo caso la cantidad percibida globalmente durante la
situacion de prejubilacion no podra ser inferior a la equivalente a
20 dias de salario por afio trabajado, con el tope de una anualidad.

f) En el momento de la extincion de la relacion laboral se abonara al
trabajador el finiquito correspondiente, (

Quinto.- La Caja se hard cargo del coste de mantener el Convenio Espemalf
con la Segundad Social desde la finalizacion del periodo de percepc1on de la
prestacidon por desempleo hasta gue cumpla la edad de 64 aiios, en los A

\\ : »

e —.




términos previstos en el articulo 51.15 del Estatuto de los Trabajadores y en
la Disposicién Adicional 312 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. El Convenio Especial se suscribird por la base maxima que
cotresponda al trabajador en funcién de sus cotizaciones en el momento
inmediatamente anterior al acceso a la prejubilacion, con los incrementos que
se establezcan para cada afio,

Sexto.- El trabajador prejubilado podrd optar por percibir la compensacion

por prejubilacién que le corresponda por aplicacidn del presente acuerdo en

forma de renta mensual hasta alcanzar la edad de 64 afios o en forma de

capital de una sola vez en el momento de acceso a la prejubilacion Cuando el

trabajador haya optado por percibir la compensacién en forma de renta

mensual, ésta se revisard con efectos del uno de enero de cada afio en el

1,5%. En este mismo supuesto se garantiza el pago a los derechohabientes,

en caso de fallecimiento del trabajador durante el periodo de prejubilacion,

del importe no satisfecho de la compensacion por prejubilacion hasta Ia |

fecha en que se hubiera terminado el pago de la misma. /
f
|

A i

La percepcién de la indemnizacion por prejubilacion es incompatible con la \\/ ]

realizacién de actividades que supongan competencia con la Entidad, - \'\\ ,
entendiendo por tales aquellas actividades de caricter financiero y de seguros|” \\J '

! ) |

o
Séptimo.- Si de acuerdo con la legislacidn actualmente vigente, al alcanzar la\)< j
edad de 64 afios el trabajador no tuviese derecho a percibir su pensidn

mixima establecida por la Seguridad Social, que sin embargo hubiere logrado \\ |
entre esa fecha y los 65 afios, la Entidad se compromete a hacerse cargo del \
abono del Convetiio Especial de la Seguridad Social hasta que el wabajador
pueda alcanzar su pension maxima de acuerdo con sus bases de cotizacién y

en todo caso con limite de los 65 afios del empleado. \

Qctavo.- A partir de los 64 afios, una vez que el trabajador haya accedido a la
situacién de jubilacidn, y hasta los 65 afios, las Entidades abonaran un
complemento equivalente al 50% de la diferencia entre la pension de
jubilacién bruta que el trabajador perciba de la Seguridad social y la cantidad
neta percibida, en forma de renta o de capital, correspondiente a una
anualidad del periodo de pre]ubdacmn En todo caso, si la anualidad ~
correspond1ente al periodo de prejubilacién es supenor 2 45.000 euros netos,
se computar, a efectos del calculo del complemento, ésta tltima cantidad,

Noveno.- Las Entidades abonarin al prejubilado el mismo importe que—~
hubiera percibido del desempleo asi como el importe correspondiente” del
Convenio Especial con la Seguridad Social, durante el tiempo que le reste /|




2,

hasta agotar la prestacion, si aquel  perdiera el derecho a su percepcion por
causa no imputable a él mismo. No se considerard causa imputable al
prejubilado la pérdida de Ia prestamon por desempleo cuando sea
consecuencia del rechazo de una ocupac1on que el trabajador no considere
acorde con su perfil profesional y experiencia.

Décimo.- Las condiciones de financiacién de la cartera viva de préstamos y
créditos de los empleados/as que se acojan a la medida de prejubilacion, se
mantendrin en los mismos términos de los que gozaban en cada una de sus
Cajas, La extincién de la relacién contractual no supondra el vencimiento
anticipado de las operaciones de prestamo, aunque st la cancelacion de los
anticipos laborales o su reconversién en un prestamo a tipo de interés
preferencial de cliente y con un plazo miximo de amortizacién de 5 afios.

Decimoptimero.- La Comisién de Seguimiento del presente acuerdo
estudiard y analizari los efectos que pudieran derivarse en las medidas que se
implementan por este capitulo, de producirse una modificacion legislativa
que variase la edad establecida para causar, con caricter general, como
beneficiario, prestacién de jubilacién contributiva (articulo 161.1 a) de la

LGSS).

\/

\\

Decimosegundo.- Una vez suscrito el presente Acuerdo, las Ca}as facilitaran

a un actuario independiente designado por la representacibn de los
trabajadores, los datos necesarios para efectuar el cilculo individualizado de
las prestaciones establemdas en el presente capitulo, sin petjuicio de los
calculos y medios técnicos que las Cajas pondran a disposicion del colectivo
afectado para el cilculo individualizado de cada trabajador.

MOVILIDAD GEOGRAFICA

Primero.- Con carcter general la movilidad geografica tendrd cardcter
voluntario, sin que, por si misma, la transmision de unidades productivas de las

Cajas a la Sociedad Central o entre Cajas conlleve la adopcién de medidas de
movﬂldad geografica, /s

Segundo-- Las Cajas promoveran la existencia de ¢ ‘polos de excelencia” en las

k

ciudades donde tienen las sedes sociales las Cajas que integran el Grupo con el
fin de minimizar la necesxdad de reubicaciones como consecuencia del presénte

proceso de integracion.

e




Tercero.- No obstante, cuando como consecuencia de la reestructuracién tanto
de la red de oficinas como de los servicios centrales derivada del proceso de
integracién, no sea posible la reubicacién del empleado en otro centro de
trabajo situado en un radio de 25 kilémetros desde el centro de trabajo de
origen, el traslado se realizard procurando que el destino sea un centro de trabajo
lo mas cercano posible y preferentemente dentro del ambito geografico de su
Caja de origen, En este supuesto el trabajador tendrd derecho a percibir una
indemnizacién por movilidad, a tanto alzado, de los siguientes importes:

a) Mas de 25 y hasta 50 km.: 4.000 euros,

b} Mas de 51 y hasta 100 km.: 8.000 euros.
¢) Mas de 101 y hasta 200 km.: 18.000 euros.
d) Mas de 201 y hasta 300 km.: 20.000 euros.
e) Mis de 300 km: 22.000 euros

En el caso de traslado entre Islas la indemnizacidén serd de 18.000 curos, y en
caso de traslado desde las Islas a la Peninsula de 22.000 euros.

Cuarto.- Los traslados que impliquen un acercamiento al domicilio habitual de]

trabajador afectado no serin objeto de compensacién alguna.

I
Quinto.- Los trabajadores que estén percibiendo el complemento de remdenc\\
establecido en el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros y que, com
consecuencia del traslado, dejaran de prestar sus servicios en las plazas que dan
derecho a la percepcién del mismo, mantendran no obstante a titulo personal el
derecho a mantener dicho complemento con el mismo tratamiento que tiene en

la actualidad,

Sexto.- Adicionalmente, se establece una ayuda vivienda, en caso de traslado que
conlleve un cambio efectivo de residencia, de 750 euros brutos mensuales, que
seran abonados mensualmente durante los dos afios siguientes a la fecha de
efectos del traslado salvo que, por cualquier causa, retornara a menos de 25 km
del centro de origen, en cuyo caso cesari el abono de la ayuda. Tampoc

procedera la ayuda en los casos en que la Caja ponga a disposicion del trabajador
una vivienda en la localidad de destmo, salvo que el trabajador prefiera optar po;

percibir la ayuda anteriormente sefialada. ({

s\ ..

Séptimo.- En los traslados que con ocasién del proceso de mtegracmn que

conﬂeven un cambio efectivo de residencia, se podrd solicitar un prestamo d

primera vivienda, de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo o
acuerdo de empresa, sin cancelacién del anterior, con el limite de endeudamiento
del 50% de la renta bruta de la unidad familiar, con garantia hipotecpria y siendo




prestatarios los miembros de la unidad. El acceso a dicho préstamo serd
incompatible con el mantenimiento de la ayuda vivienda.

Octavo.- Las medidas de movilidad geografica previstas en el presente Acuerdo
seran aplicables a todos los traslados que se produzcan en el 4mbito de las
Entidades firmantes, como consecuencia del presente proceso de integracién y
reorganizacion, En todo caso, en el proceso de movilidad geografica se tendrén
en cuenta las peticiones de traslado voluntario en la medida en que sean
compatibles con las necesidades organizativas de la Entidad. En el supuesto de
que se generen vacantes en el lugar de origen del trabajador trasladado o en
poblaciones cercanas, en razones de las caracteristicas del puesto y perfil
profesional y siempre que el trabajador retina las condiciones de idoneidad
necesarias a criterio de la Entidad, el trabajador tendra un derecho preferente
para ocupar dicha plaza.

Noveno.- El trabajador trasladado tendrd derecho a que el mismo se le
comunique con una antelacion minima de 30 dias respecto de la fecha de su
efectividad, pudiendo disfrutar de 4 dias de permiso retribuido, permiso
sustitutivo y no acumulable al que pudiera existir en cada Entidad,

Décimo.- Los trabajadores que estén en el perfodo de consolidacién de un nivel
profesional superior por aplicacién del sistema de clasificacién de oficinas u
otros sistemas de carreras profesionales regulados en pacto colectivo o de
aplicacion generalizada, y sean removidos de su cargo por razén de la
reestructuracion de oficinas o de servicios centrales prevista en este apartado, es
decir con movilidad geografica y cambio de residencia, mantendrii el derecho a
la consolidacién del nivel profesional supetior cuando se cumpla el tiempo
establecido para la consolidacion, siempre que haya transcurrido més de la mitad
del periodo previsto para la consolidacién de dicho nivel superior.

Decimoprimero,- En el supuesto de que, como consecuencia de la movilidad
geografica con cambio de residencia, derivada de la reordenacién de oficinas y
servicios centrales, el trabajador sea destinado a un puesto de trabajo que no
genere derecho a complemento especifico de caricter funcional para su
desempefio, se mantendrd durante un perfodo de un afio los complementos |
funcionales que viniera percibiendo en el momento del cambio, Si el nuevo ! !
puesto generase derecho a complemento funcional, se sustituira el complemento
funcional que se venfa percibiendo por el que proceda en funcién del nuevo A
puesto Y, si este fuera inferior, se mantendrd la diferencia durante el perfodo que
reste hasta el limite de un afio seflalado anteriormente,
ﬂ'
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Decimosegundo.- Las medidas establecidas en el presente capitulo de
movilidad geografica serdn aplicables nicamente hasta 31 de diciembre de 2013,
en consonancia con el periodo de duracién de este Acuerdo en lo que se refiere
a reorganizacién derivada del proceso de integracion,

Decimotercero.- Las Cajas reconocen las especiales circunstancias que
concurren en los trabajadores que prestan servicios en las Islas Canarias y las
dificultad afiadida que supone cualquier movilidad que entrafie cambio de
residencia, con especial atencién a los movimientos entre las Islas y la Peninsula,
por lo que asumen el compromiso de ser especialmente cuidadosos y sensibles
con los movimientos que se produzcan entre la plantilla ubicada en el
Archipiélago, haciendo uso de sus mejores esfuerzos en materia de gestion de
recursos en orden a minimizar el impacto en este colectivo.

Decimocuarto.- En el 4mbito interno de cada Entidad se estableceran
mecanismos que permitan que la representacion sindical pueda realizar un
anlisis previo y un posterior seguimiento y supervision de cualquier medida de
movilidad no acordada que pretenda acometerse. Sin perjuicio de ello, la
Comisién de Seguimiento del presente Acuerdo ejercera, en el ambito del
conjunto de Entidades integrantes en el Grupo, la funcién de seguimiento de
las medidas de movilidad geogréfica y los traspasos de unidades productivas que
pudieran realizarse, asf como las previsiones existentes en ambas materias.

3. BAJAS INDEMNIZADAS:

Primero.- Podrin acogerse los empleados que no retinan las condiciones
exigidas para acceder a la prejubilacion.

Segundo.- Tanto fa solicitud de esta medida como su aceptacion por la Gaja
serdn voluntarias y su materializacién estard condicionada a las necesidades
organizativas existentes durante el periodo de duracion del proceso de
reordenacién e integracibn. P

Tercero.- Quienes se acojan a dicha medida, con las limitaciones establecidas é{x Y
los apartados anteriores, percibiran una indemnizacién de 45 dias de salario por-. />~
afio de servicio, con protrateo de la fraccién de afio, y con un tope de 42 2
mensualidades, mas una cantidad adicional en razon del ndmero de ’a/i‘io;/.d'é” p

w""f

prestacion Sfectiva de servicios, segtin la siguiente escala:
: ]
\{m‘

N

4
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a) Hasta 5 afios de prestacion de servicios: 10.000 euros.
b) Mas de 5 y hasta 10 afios: 15.000 euros.

¢) Méas de 10 y hasta 15 afios: 20.000 euros.

d) Mis de 15 y hasta 20 afios: 25.000 euros.

e) Mas de 20 afios: 30.000 euros.

4. SUSPENSIONES DE CONTRATO COMPENSADAS:

Prlmero Tendran caracter voluntario y podrin acogerse a esta medida un
nimero de trabajadores no superior al necesano para, junto con el resto de las
medidas, alcanzar el objetwo de reorganizacion definido anteriormente. La
aceptacidn de la suspension serd también voluntaria para la Caja,

Segundo.- La duracién de la suspensién del contrato sera de wes afios,
ampliable a 5 mediante solicitud del trabajador con una antelacién minima de 30
dias a la fecha de finalizacién del periodo de tres afios inicial.

Tercero- Quienes se acojan a dicha medida, con Ias limitaciones sefialadas en '
los apartados anteriores, percibiran una compensacion equwalente al 20% del
salatio bruto fijo de los doce meses antertores a la suspensibén por cada afio de
duracién de la misma, con el limite miximo del importe que le corresponderia
por la baja indemnizada, de conformidad con lo establecido en el epigrafe 3 del
presente capitulo, en el momento de acceder a la situacién de suspension del

cofitrato.

Cuatto.- Finalizado el periodo de suspensidn, inicial o ampliado, el trabajador
tendrd derecho a reincorporarse en la empresa en un puesto de similar nivel,
aplicaindose las compensaciones por movilidad, cuando procedan, establecidas
en el punto 2 del Capitulo II del presente Acuerdo Colectivo. A tal efecto el
empleado deberi solicitar la reincorporacién con una antelacién minima de
treinta dias a la fecha de finalizacion del periodo de suspensién y la
reincorporacion debera producirse en los treinta dias siguientes a dicha fecha,

/

VN

Quinto.~ El trabajador podri no obstante, finalizado el periodo de suspensxbn,/
optar por extmguxr su contrato de trabajo, en cuyo caso perc1b1ra la diferencia -
entre la cuantfa percibida durante el perodo de suspension y el importe de la_>
indemnizacién que le hubiera correspondldo de acceder alabaja indemnizadaen -
la misma fecha en que se inicid la suspension del contrato de /tiﬁ/bajo, 7
computangose el tiempo de suspensién como tiempo de prestacidn de servicios.
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III.

5. REDUCCION DE JORNADA:

Primero.- El acogimiento a esta medida tendrd caricter voluntario para el
trabajador o la trabajadora y para la Gaja, que podrd acceder a la misma en
funcién de que el puesto de trabajo ocupado por el empleado permita la
reduccion por razones orgamzatwas No podran acogerse a esta medida los
empleados o empleadas que retinan los requisitos para acceder a la prejubilacién,

Segundo.- La reduccién de jornada deberi ser del 50%, con una reduccién
equivalente del salario. El trabajador percibird igualmente la prestacién por
desempleo parcial que le corresponda.

Tercero.- La duracién de Ia reduccién serd de dos afios, retornando automética
e Inmediatamente a la situacidn de jornada completa al finalizar este perfodo.,

FORMAS DE INCORPORACION DESDEIAS CAJAS A 1A

SOCIEDAD CENTRAL.

Transmision de unidades productivas.

Los empleados que se incorporen a la sociedad central como consecuencia
de fa transmision de unidades productivas o centros de trabajo de Jas Cajas
mantendran los derechos y obligaciones que tenfan con anterioridad a la
transmisibn, con las Gnicas modificaciones que se deriven de lo establecido
en el presente acuerdo.

Se reconoce 2 favor de los trabajadores que pasen a la Sociedad Central por
esta via, un derecho para volver a su Caja de origen en un puesto de similar
nivel profesional, dentro del ambito correspondiente a su zona natural,
siempre que hayan transcurrido al menos 1 afio desde el momento de |

transmision 4 hasta los cinco afios posteriores. En todo caso, dicho derecho
preferente Gnicamente podra ser ejermtado por un méximo del 20% de los

empleados afectados por la transmisién, y sin que en un mismo afio puedan

ejercerlo mas de un 5% de los mismos.




procedencia. En el supuesto de disolucién el derecho de reincorporacion sera
indefinido.

En todos los casos, la incorporacion se producird en el grupo y nivel
profesional que el empleado tuviera en la Caja de procedencia, computando
el tiempo de permanencia en la sociedad central como de antigliedad a todos

los efectos en la Caja,

Producida la reincorporacién del empleado en la Caja de origen, éste tendra
derecho a percibir el salario correspondiente al grupo y nivel profesional que
tenfa, computando los efectos de la antigiiedad sobre la promocion
profesional,

Incorporacién a la Sociedad Central mediante pactos individuales.

La incorporacién por ésta via de 1os trabajadores que prestan sus servicios en
las Cajas a la sociedad central serd voluntaria para el trabajador y de oferta
voluntaria para las Cajas, y se produciri en las siguientes condiciones:

A. Condiciones de trabajo en la sociedad central.

Las condiciones de trabajo de los trabajadores que, procedentes de las
Cajas, se incorporen a la sociedad central serin las establecidas -con
caticter general en la misma,.con las particularidades y mejoras que -
puedan estableceme, en su caso, en los acuerdos individuales de

incorporacién a la sociedad.

B. Suspension del contrato en la Caja de origeny derecho de reforno

1. La incorporacién de los trabajadores procedentes de las Cajas en la
Sociedad Central no supondra la extincién de la relacién laboral con
aquellas sino la mera suspension de la misma,

2. La relacién laboral suspendida con la Caja se reanudara en los
siguientes casos:

1. Por decisién del trabajador, sin necesidad de alegacién de causa,
una vez transcurridos cinco afios desde la incorporacion a la
sociedad central y durante los tres afios siguientes, siempre que
dicha relacién no se haya extinguido por despido declarado .
judicialmente procedente con anterioridad. i
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La solicitud de reincorporacidn deberd realizarse por escrito ,
una vez formulada, la Caja deberd i incorporar al empfeado en el
plazo improrrogable de seis meses siguientes a la recepcibn de
la solicitud en un puesto de similar nivel profesional al
desempefiado con anterioridad a la incorporacion a la sociedad
central.

2. Por decision de la Caja de origen una vez transcurridos al
menos tres afios desde la incorporacidn a la sociedad central y
durante los cinco afios siguientes. En tal caso la reincorporacién
a la Caja deberd comunicarse al empleado al menos con dos
meses de antelacién a la fecha de efectividad de la misma y
debera producirse en un puesto de similar nivel profesional al
desempefiado con antetioridad a la incorporacion a fa sociedad
central,

3. La relacién laboral con la Caja de origen quedara extinguida en los
siguientes casos:

a. Por el transcurso de ocho afios desde que se inicid fa
suspension del contrato.

b. Como consecuencia de la extincién del contrato de trabajo
con la sociedad central por despido declarado procedente o
por dimisién del trabajador.

4. Producida la reincorporacion del empleado en la Caja de origen,
éste tendré derecho a perc1b1r el salario correspondiente al grupo y
nivel profesmnai que tenfa en el momento de iniciarse la
suspension del contrato, computando los efectos de la promocion
por antiguedad.

5. Igualmente, producida la reincorporacion, el tiempo de suspension
de la relacién laboral se computard como tiempo efectivo de

5 " ;
prestacién de servicios para la Caja a todos los efectos. No
obstante, en el caso de que el trabajador hubiera percibido una
indemnizacién de la sociedad central como consecuencia de la
extincién de su contrato de trabajo con fa misma, no se tendra en,”

\“‘\ }u}\ME | cuenta el tiempo de trabajo en la sociedad central a efectos ‘-

indemnizatorios en la Caja,

6. La Gaja de origen seguird realizando aportaciones al Plan.- d’é
Pensiones de empleados a favor del empleado transferido durante
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IV.

el tiempo de suspension de la rehuon laboral A tal fin, cuando
sea necesario, las partes promoveran la realizacién de las
modificaciones necesarias en las Especificaciones del Plan para
que el mantenimiento de las aportaciones del personal con el
contrato suspendido para incorporarse a la sociedad central sea
posible. No obstante dichas aportaciones no se acumularan a las
que pueda realizar la sociedad central por el mismo concepto,
deduciéndose éstas Gltimas de la aportacion que deba realizar la
Caja al Plan de Pensiones.

MARCO DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LA SOCIEDAD
CENTRAL.

1. Garantias generales,

A. Salvo lo establecido en el presente documento, las Cajas garantizan que,
durante el plazo de duracion del proceso de integracion, 31 de dictembre
de 2013, cualquier proceso de reordenacion y reongamzaaon interna de
las plam:ﬂhs de Ias Cajas y de la Sociedad Central se realizara sin recurrir a
la utilizacién de medidas traumdticas que no sean negociadas.

B. Los empleados procedentes de cualquiera de las Cajas conservaran todas
sus condiciones laborales, con las {nicas modificaciones que puedan
derivarse”de lo estableado en el presente acuerdo. En particular se
garantiza que ningin empleado percibird en el momento de su
incorporacién a la sociedad central un salario fijo anual inferior al que
percibifa en la Caja de procedencia, No obstante los complementos
funcionales mantendran su naturaleza y por tanto vmculados al
desempeifio efectivo del puesto o funcion que justifica su percepcion.

C. Teniendo en cuenta la condicion de Cajas de quienes ostenta la titularidad
de la Sociedad Central las condiciones aplicables a la plantilla de la
Soc1edad Central serdn las establemdas en el Convenio Colectivo de/ ‘

Cajas de Ahorros, con caricter de minimo, con las mejoras establecidas \:
en el presente acuerdo v sin que ello suponga acumulacién de condiciones
de la misma naturaleza, -

\

2. Estructura retributiva en la sociedad central.
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A. La estructura salarial comiin, en conceptos y cuantias, para todos los
empleados, serd la establecida en el Convenio Colectivo de Cajas de
Ahorros, garantizindose en todo caso la percepcién de 18,5 pagas
calculadas en la forma establecida en el  Convenio Colectivo,
independientemente de los resultados administrativos. Dicho importe
sera satisfecho de formar prorrateada en doce pagos mensuales.

B. No obstante lo anterior, y en la medida en que se puedan cumplir cada
afio las exigencias derivadas del Plan de Viabilidad y los requisitos de
devolucién de las ayudas procedentes del FROB, se garantizara la
percepcion, con efectos del 1 de enero de 2011, de un salario minimo
garantizado (SMG) anual equivalente a 19 pagas del salario base
establecido en el convenio colectivo para cada nivel profesional;
equivalente a 19,5 pagas del salario base establecido en el convenio
colectivo a partir de 1 de enero de 2012; y equivalente a 20 pagas del
salario base establecido en el convenio colectivo a partir del 1 de enero de
2013, A dicha cantidad, y también con el caricter de minimo garantizado,
se adicionardn: la antigliedad computada en 18,5 pagas, la antigiiedad
consolidada en la caja de origen, el plus de residencia abonado en el
nimero de pagas establecido en el Convenio Colectivo, salvo en el caso
de los trabajadores que vengan disfratando dicho plus en un ntmero de
pagas superior, en cuyo caso se computard dentro del minimo
garantizado el plus de residencia en el mismo nlmero de pagas percibido
en la Caja de origen en el momento de la firma del presente Acuerdo, y el
resto de complementos establecidos o derivados del convenio colectivo

de Cajas de Ahorros.

C. Con el fin de garantizar que el salario fijo anual de los trabajadores
procedentes de las Cajas no sea inferior, en computo anual, al percibido
en la Caja de origen, los conceptos que se enumeran en el Anexo 2 se
incorporarin a dos complementos personales, uno revisable en la misma
forma que lo haga el salario base y otro congelado, en funcibén de que lo
sean o no con anterioridad a la integracién, que seran abonados en doce
mensualidades. Tales complementos tendrin el caracter de ni absorbible
ni compensable. /"

D. En los supuestos en que el salario base en la Caja de origen fuera superior
al establecido en el convenio colectivo de cajas de ahorros, se mantendra
la diferencia en un complemento personal (diferencia salario base), que .~
tendré el mismo tratamiento que el salario base, computindose a efectos
del devengo del complemento por antigiiedad. El citado complemento
se incrementara por los ascensos de nivel que se produzcan fesde los
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Niveles XIII a VIII del Convenio de Cajas de Ahorros, que son los que
no generan complemento de antigiiedad, en la misma medida que el
salario base. La misma consideracién se dard a aquellas pagas
extraordinarias que existiesen en cada Caja por encima de las establecidas
convencionalmente, que se incorporarin a un complemento personal
(diferencia exceso pagas), que se incrementara con los ascensos de nivel
establecidos anteriormente en la misma medida que el salario base y se
computara a efectos del devengo del complemento por antiguedad.

E. El complemento de antigiedad que perciban los trabajadores
procedentes de las Cajas en el momento de incorporarse a la sociedad
central, mas la parte proporcional devengada del trienio en curso, se
incorporara a un concepto denominado “antigiiedad consolidada”, que
sera revisable en el mismo porcentaje de variacién que el salario base. A
partir de la integracion en la sociedad central comenzaran a devengarse
trienios en la forma y cuantia establecida en el convenio colectivo de :
Cajas de Ahorros, sobre la base de 18.5 pagas. T\;\\'\

LN

F. El resto de conceptos no mencionados en los apartados anteriores que ﬁ
puedan estar percibiendo los trabajadores procedentes de las Cajas se
mantendran con el mismo tratamiento, cuantia y regulacién que tuvieran
en las respectivas Cajas (Anexo 3).

G. Los trabajadores que estén percibiendo el complemento de residencia
establecido en el convenio colectivo de cajas de ahorros y que, como
consecuencia de su incorporacién a la sociedad central, dejaran de prestar
sus servicios en las plazas que dan derecho a la percepcidn del mismo,
mantendran no obstante a titulo personal el derecho a mantener dicho
complemento con el mismo tratamiento que tiene en la actualidad.

H. En el supuesto de que el salario devengado por el trabajador por todos
los conceptos retributivos, derivados o no del convenio colectivo, fuera
inferior al SMG sefialado en el apartado B) anterior, se abonara por la
diferencia un complemento personal de garantfa, distribuido en doce
mensualidades. Dicho complemento tendrd caricter no pensionable yno

e se computard a efectos de las prejubilaciones estipuladas en el presente /

Acuerdo. :

I. Se creard un sistema de retribucién variable propio, adecuado al proyecto
\\\‘J . estratégico de la sociedad central que resultara de aplicacion a partir del 1
de‘enero de 2013, En el supuesto de transmisién de unidades productivas
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3.

A,

a la Sociedad Central, se mantendrid transitoriamente el sistema de
retribucién variable que tuviese en su Caja de origen, evaluando el
cumplimiento a 31 de diciembre, y manteniendo tanto las cuantfas de
referencia como los objetivos fijados.

Clasificacidn profesional/Clasificacién oficinas

Se aplicara el sistema de clasificacién profesional del Convenio Colectivo
de Cajas de Ahorros, en torno a grupos profesionales y niveles
profesionales, con trasposicion de los niveles del personal procedente de
Caja de Navarra a los niveles del Convenio de Cajas de Ahorros, de
acuerdo con la tabla incluida en el anexo 4.

En el marco previsto en el apartado 1 del Capitulo V, se negociard un
nuevo sistema unificado en materia de clasificacion de oficinas y carreras
profesionales, sobre la base de lo establecido en el Convenio Colectivo de

Cajas de Ahorro y en la Cajas que se integran, que entrard en vigor a |

partir del 1 de enero de 2013,

Los sistemas particulates de clasificacion y carreras profesionales
actualmente aplicables a los trabajadores que se incorporen a la Sociedad
Central serin de aplicacidn transitoriamente hasta el 31-de diciembre de
2012 o hasta el establecimiento del nuevo sistema de clasificacién o
carrera profesional, de conformidad con lo establecido en el apartado
anterior. Los trabajadores de nuevo ingreso estardn sometidos a lo
establecido sobre tales materias en el Convenio Coléctivo de Cajas de
Ahorros, hasta que exista regulacién propia en la Sociedad Central.

El periodo de consolidacién en curso en la Caja de origen se computara a

efectos de la consolidacidn de categorfas y niveles en los puestos que
tengan establecido un sistema reglado de carrera profesional,

Tiempo de Trabajo

7
£
i

La jornada mixima de trabajo en cémputo anual, asi como su'(

distribucién horaria, serd la establecida en el convenio colectivo de cajas

de ahorros. e

En el marco previsto en el apartado 1 del Capitulo V, se negociara un
regnhen armonizado en materia de jornada y horario, No obstante, se
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respetaran las jornadas y horarios que tengan reconocidos los
trabajadores provenientes de cada Caja.

En materia de permisos y vacaciones se aplicard lo dispuesto en el
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros, sin perjuicio del mantenimiento
de los mejores derechos que vengan disfrutando los trabajadores

procedentes de las Cajas.

Se mantendran los horarios especiales en los centros en los que asf estén
establecidos en las Cajas de origen. Igualmente podrin negociarse
horarios especiales en la sociedad central de conformidad con lo previsto
en el convenio colectivo de Cajas de Ahorros.

Beneficios Sociales

: : : N
Los trabajadores provenientes de cada Caja mantendrdn el derecho a los

beneficios sociales establecidos actualmente en su Caja de origen,
En el marco previsto en el apartado 1 del Capftulo V, se establecers un

sistema de beneficios sociales propio, sobre la base de lo establecido en el
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros y en las Cajas que la integran,

Previsién Social

Para el personal de nuevo ingreso la aportacién anual por este concepto
consistira en un porcentaje del 3,75% sobre la retribucién derivada de la
aplicacién de la estructura salarial definida y regulada en el Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros, con una aportacién minima que se fija en
850 euros para el afio 2011, actualizable. Las prestaciones de riesgo serdn
las establecidas en el Gonvenio Colectivo de Cajas de Ahotros o Jas que
se puedan establecer mediante acuerdo colectivo en la sociedad central y
se instrumentan a través de un plan de pensiones del sistema de empleo.

En el marco de fa Comisién Negociadora y en los plazos establecidos
legalmente, sc establecerd un sistema para la Sociedad Central en esta

materia, que se articulard a wavés de un  plan de Pensiones 7

preferentemente de Grupo de Empresa, de sistema de empleo y de
aportacion definida para jubilacién. Las coberturas de riesgo serin las

|

{
%

(

{

5,
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establecidas en el Convenio Colectivo del sector o las que se establezcan
en dicho Plan.

Los trabajadores procedentes de las Cajas se integrarin en el nuevo plan
de pensiones mediante la creacion de subplanes en los que mantendran la
totalidad de los derechos de prevision que disfrutaban en la Entidad de

procedencia.

‘Transitoriamente y mientras no se formalice el nuevo Plan de Pensiones,
los trabajadores de cualesquiera de las Cajas que pasen a desempefiar sus
servicios a la Sociedad Central se mantendrin como patticipes en el Plan
de Pensiones de su caja de origen. A estos efectos, el salario pensionable
incluira los conceptos devengados en la Sociedad Central que tengan su
origen en la transformacidn. que tuvieran la naturaleza de pensionable en

la Caja de origen.

Las partes firmantes promoveran, de ser necesario, en la Comisiones de
Control de las distintas Entidades la adaptacién de las especificaciones
para garantizar el cumplimiento de lo establecido en los apartados
anteriores,

Permisos y conciliacion

En materia de permisos se estard a lo que establezca el Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros.

No obstante, los trabajadores provenientes de cada Caja mantendran el
derecho a los permisos establecidos actualmente en su Caja de origen

En el marco previsto en el apartado 1 del Capitulo 'V, se establecerd un
sistema de permisos y conciliacién propio, sobre la base de o establecido
en el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros y en las Cajas que la
integran.,




En el marco previsto en el apattado 1 del Capitulo V, se negociaran sistemas
armonizados en la Sociedad Central en materias tales como salud laboral,
plan de igualdad y protocolos contra el acoso sexual, pstcologlco y violencia
de género, seleccibn y promocidn, empleo y contratacion, procedimientos

disciplinarios, etc..

8. Garantias sindicales

Primero.- Los representantes de los trabajadores unitarios y sindicales que se
incorporen a la sociedad central procedentes de las Cajas conservarin las
garantias derivadas de su condicién representativa hasta la celebracion de las
nuevas elecciones que se celebren en la sociedad central en su mismo ambito

de representacion,

Segundo.- En el marco previsto en el apartado 1 del Capitulo V, se
establecerd un sistema armonizado de derechos, garantias y medios de las
representaciones sindicales.

ORDENACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA FUTURA

Primero.- La Comisién Negociadora del presente acuerdo, iniciari en el afio
2011 un proceso de negociacion tendente a alcanzar un Acuerdo antes del 31
de diciembre de 2012 que regule y desarrolle las condiciones laborales de la
Sociedad Central indicadas en el Capitulo anterior.

Segundo.- Para dar cumplimiento a lo establecido en el presente acuerdo y
permitir su desarrollo, las partes se comprometen a adoptar los acuerdos
necesarios para la adhesién de la sociedad central al convenio de cajas de
ahorro o bien para la negociacién de un convenio colectivo propio que
incorpore ¢l citado convenio sectorial, dando en todo caso al acuerdo que se
alcance rango y valor de Convenio Colectivo.

Tercero.- En funcién del avance del proceso de integracion y condicionado
a Jas exigencias derivadas del Plan de Viabilidad y del cumplimiento de los )
requetimientos ycompromxsos establecidos en el rmsmo, las partes iniciaran /.
un proceso de didlogo tendente a la armonizacién de las condiciones .
laborales de las entidades participantes en dicho proceso que se consideren
necesarias, tales como clasificacion de oficinas, promocion profesion
beneficios sociales, planes de igualdad, horarios, permisos, prevenciéfi de
riesgos laborales, etc..
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VI.

Cuatto.- En los supuestos de transmision de unidades productivas o centros
de trabajo de una caja a otra de las que participen en [a sociedad central, se
mantendrin los derechos y obligaciones que los trabajadores tentan con
anteriotidad a la transmisién,

En favor de este colectivo se reconoce el derecho de incorporacién a la Caja

de origen, en los mismos términos establecidos para el supuesto de
Yo g . . .

transmision de unidades productivas a la Sociedad Central.

OTRAS DISPOSICIONES

Bolsa de empleo.

Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, se creard una bolsa de
empleo para futuras contrataciones, temporales o estructurales, con aquellos
trabajadores que a la finalizacion de los contratos temporales actualmente
vigentes celebrados directamente por las Cajas vean extinguidos los mismos por

vencimiento del término pactado y con aquellos trabajadores que hayan visto {\ f\
extinguido su contrato de trabajo por finalizacién del mismo en los dos afios \

anteriores a la firma del presente acuerdo.

VII. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se recompondri la actual Comision de Seguimiento, interpretacién y desarrollo
del acuerdo creado al amparo del Acuerdo de 24 de marzo de 2010, integrada
por cuatro miembros en representacion de las dos organizaciones sindicales con
mayor representacmn y dos por el resto de orgamzacmnes sindicales ~firmantes
y por el mismo ndimero de miembros en representacion de las Gajas.

La Comision tiene como funciones, entre otras, las de mterpretar el mismo,
efectuar el seguimiento de su aplicacién en medidas de reestructuracién, asi/
como resolver las situaciones excepcionales o de conflicto que puedan'
producirse en la aphca/a@n de las nuevas condiciones establecidas por el presente

acuerdo. | \>
N
™~

JR——

24




IX.-

VIII. ENTRADA EN VIGOR.

La validez, eficacia y entrada en vigor de este Acuerdo Laboral en el marco del
proceso de integracién esta condicionada al cumplimiento acumulado de todos

los requisitos siguientes:

a. Que culmine, mediante la aprobacién del proceso de integracién por los
Organos de Gobierno de las Cajas y las autoridades competentes.

b. A la homologacion del presente acuerdo por la autoridad laboral a través del
correspondiente proceso administrativo instado en cada una de las Cajas,
cuyo efecto y como quedo dlChO el presente acuerdo colectivo tendra la
consideracibn y se incorporard como acuerdo final alcanzado tras el

correspondiente periodo de consultas.

DEROGACION

El presente acuerdo deroga y sustituye el firmado el 24 de marzo de 2010
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ANEXO 1

CAJA DE NAVARRA

Salario Base
Antigiiedad
Unit Link

Plus Social

CAJA DE CANARIAS

Conceptos salariales de Convenio
Paga del DUA

Paga de Reyes.

Complemento de categorfa o nivel,
Complemento de puesto de trabajo
Complemento personal

Fiestas suprimidas

Otros Complementos

CAJA DE BURGOS

Salario Base

Antigiiedad 12 Mensualidades
Antigiiedad devengada

Plus Convenio
Complemento transitorio

Puesto Evaluado

Pagas/__Eitraordinadas (junio-diciembre)

o, .
T L
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e Prorrata de Pagas Extraordinarias
¢ Plus Ayudante de Ahorro

¢ Plus Chéfer

o Nocturnidad/ Turnos

o Plus Conyuge/ Ayuda Familiar

¢ Complemento funcional

o Complemento Ajuste Interno

e Complemento Asesor financiero senior

CAJASOL

¢ Salario base + Garantia Personal

¢ Compensacion salarial

e Antigiiedad

o Pagas Extras -
¢ Plus de Convenio

o Complemento revisable \& A

o Complemento congelado

s

¢ Plus Personal congelado Banco / N ;i
¢ Plus Personal Mejora Banco \\ \é \ ;
¢ Plus diferencia salarial Al Andalus \\ ] ‘ai
¢ Plus Personal \\\ TWNAf |
¢ Plus responsabilidad ~d & ‘

¢ Plus resp. Cons. Revisable

¢ Complemento personal

¢ Complemento funcional

e Clasificacién de oficinas pendiente consolidar
o Complemento puesto Dir/Int oficina Guadalajara (\ g
¢ Plus de subdirector :

¢ Gratificacion apoderamiento

¢ Complemento directivo
o Plus de puesto consolidado revisable

( -




¢ Plus de puesto consolidado congelado
o Plus de puesto

o Gratificacién complementaria

o Plus de direcciéon

¢ Plus de mando fijo

o Fiestas compensadas

o Plus dedicacién absoluta

¢ Plus adicional fijo

¢ Plus de Penosidad

BANCA CIVICA, S.A

Conceptos equivalentes a los que tuviera por los conceptos anteriores en su Caja de
origen.
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ANEXO2

COMPLEMENTO PERSONAL REVISABLE,

CAJA NAVARRA
¢ Plus social
¢ Complemento mayor jornada

CAJA CANARIAS
o  Complemento categotfa contrato
* Paga extra de Reyes
¢ Paga extra del DUA

CAJA BURGOS
e Complemento ajuste intemo
*  Puesto evaluado de Caja
* Antigtiedad devengada
¢ Exceso prorrata pagas extraordinarias

CAJASOL
» Complemento Revisable.
¢ Plus personal mejora Banco -

¢ Plus diferencia salarial Al Andalus / ;
¢ Plus Personal '\\\ Mm*%
¢ Plus resp.cons. Revisable I
e Complemento personal ~

 Plus de puesto consolidado revisable
e Plus de penosidad
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.+ COMPLEMENTO PERSONAL CONGELADO

CAJA NAVARRA
¢ Plus compensatorio antigiiedad
o Plus de penosidad
¢ Suplido social
¢ Ayuda Familiar
¢ Plus por esposa

CAJA CANARIAS
¢ Complemento personal
» TFliestas suprimidas
¢  Otros complementos

CAJA BURGOS
¢ Complemento voluntario

CAJASOL
*  Complemento Congelado
* Plus personal congelado Banco
* Complemento ayuda familia Esposa
* Plus de puesto Consolidado congelado
e Plus Personal congelado Banco
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ANEXO 3

CAJA NAVARRA
¢ Plus chofer
e Complemento mayor jornada
¢ DPlus volante
o  Plus horario partido
¢  Complemento flexibilidad RBC
¢ Complemento funcional

CAJA CANARIAS
¢ Complemento gestores
¢ Complemento puesto trabajo

CAJA BURGOS
¢ Plus funcional
¢  Complemento equipo de apoyo
¢  Horario singular
o Atencibn cajeros
¢ Asistencia a Consejos
e Complemento dedicacién negocio
* Ayuda de vivienda

CAJASOL
o Plus de Subdirector _
¢  Gratificacién apoderamiento
¢ Plus compensacién acuerdo 25/7/2008
* Plus de integracidn oficinas
¢ Plus de jomada singular
e Plus de rotacién
¢ Asistencia a consejos
¢ Ayuda vivienda
o Gastos de desplazamientos

* Plus de transporte
. Pluye disponibilidad

7
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* Gastos de desplazamiento fijos
o Plus distancia

e Gratificacién complementaria
o Plus de Destino

¢ Plus de direccién

¢ Plus de Mando fijo

o Tiestas compensadas

¢  Plus dedicacién absoluta

s Plus adicional fijo

"
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ANEXO 4

TRANSPOSICION DE NIVELES DE CAJANAVARRA A CONVENIO

Nivel Caja Navarra Nivel Cajas (sociedad central)
1 I
n I
in 1
v i
v 1|
vi i
vil v
Vil v
IX VI
X Vi
Xl Vil
Xl IX
X~ X
Xiv Xil
Xy XM

El tiempo de prestacién de servicios que el trabajador procedente de Caja de Navarm
tuviera en el nivel correspondiente en el momento de integracion en la sociedad central serd
considerado como tiempo trabajado en el nivel de adscripcidn en la misma a todos los
efectos,




